Erstkontakt
Der Erstkontakt findet meist in turbulentem Rahmen statt (z.B. Konferenz). Nach einer Vorstellung vereinbaren Sie einen konkreten Termin für ein Erstgespräch in einem ruhigen Rahmen mit einer klaren Zeitangabe (z.B. 1 Stunde)
Erstgespräch – Inhalte

BetreuungslehrerIn – UnterrichtspraktikantIn

· Klärung beiderseitiger Erwartungen

· Persönliche Anrede „Du – Sie“

· Erreichbarkeit – Telefon, Handy, Email

· Rollenklärung: Betreuung, Beschreibung – Beurteilung durch DirektorIn

· Zeitmanagement: Unterrichtspläne, Hospitationen, Besprechungstermine (möglichst gleiche Sprechstunden/Fenster im Stundenplan)

· BetreuungslehrerIn: Erfahrung mit früheren PraktikantInnen

· Betreuung: Beobachtung, Feedback, Diskussion, Kritik, mögliche Schwierigkeiten, Anerkennungsgespräche, Dezember erste große Zwischenbilanz, kollegiales Feedback – gemeinsames Arbeiten an Themen

UnterrichtspraktikantIn - SchülerInnen

Überlegen, ob Information über Klassendynamik gegeben wird oder auch bewusst nicht (Gefahr, dass Vorurteile weitergegeben werden im Sinne einer self-full-filling-prohecy!)
· Informationen über Wissensstand (Stoff Vorjahr)

· Informationen über Beziehungsebene BetreuungslehrerIn – SchülerInnen (oder bewusst ausklammern)

· Lernbereitschaft

· Besondere Interessen

· Familiäre Situation einzelner SchülerInnen – Schweigepflicht ansprechen

· Anzahl der SchülerInnen

· Unterrichtsstil bisher

· Erziehungsmittel bisher

· Gewohnte Rituale im Fachunterricht

· Verhältnis der SchülerInnen zu anderen Lehrpersonen

· Elternkontakte bisher gestaltet: Elternbriefe, Elternabende

UnterrichtspraktikantIn – BetreuungslehrerIn – Unterrichtstätigkeit
· Gemeinsame Jahresplanung

· Schulveranstaltungen: Termine, Planungen, Organisation

· Abschnittsplanung

· Stundenplanung

· Lehrplan – Lehr/Lernziele – Lehrstoffverteilung realistisch

· Lehrmittel: Hinweise, Materialaustausch

· Literatur- & Internetempfehlungen

· Arbeitsmittel: Hefte, Mappen, sonstige Materialien

· Unterrichtssprache: Standardsprache >< Dialekt

· Leistungsbeurteilung: eigenständig/miteinander > < gemeinsam

· Administrative Aufgaben: Klassenbuch, Katalog,…

Übernahme der Klasse

· Erste Stunde in der Klasse: mit/ ohne Betreuungsperson? Vorstellen des UP! Rollenklärung!

· Kennenlernstunde

· Klärung wann – wie Klasse übergeben – übernommen wird

Schule

· Vorstellen des/der UP im Lehrkörper (als vollwertiges Mitglied)

· Kontakte herstellen/persönlich Vorstellen: Administration, Kustodiate, Personalvertretung, LehrbuchreferentIn

· Kontakte herstellen/persönlich Vorstellen: KlassenlehrerInnen, FachlehrerInnen

· Kontakte herstellen/persönlich Vorstellen: Sekretariat, Schulwart, Reinigungspersonal, SchulärztIn

· Schweigepflicht, Kollegialität, Solidarität, keine Nachhilfe an der eigenen Schule

· Organigramm Schule

· Erste wichtige Schultermine

· Räume, Kopierkarte, Schlüssel, Platz im Konferenzzimmer, Fach/Schrank

· Bibliothek, Fachsäle, EDV-Räume,…

· Schulordnung

· Schulinterne Gepflogenheiten, Bräuche

· Besonderheit Privatgymnasien
· Weiterführende Beratung- & Anlaufstellen bei Schwierigkeiten (z. Kinder- und Jugendanwaltschaft, Schulpsychologie,…)
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